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	台 灣 觀 光 產 業 永 續 發 展 協 會

各  種  委  員  會  組  織  簡  則

	中華民國九十五年六月二十三日經第一屆第一次理事會通過

	壹、
	本簡則依據本會章程第二十三條訂定之。

	貳、
	本會配合實際需要，設置「職業訓練、公關宣傳、會訊編輯、
刊物出版、學術推展、康樂福利、法規調解、資訊網路、人
力調配、品質認證、觀光建設、海峽兩岸、自然生態、旅行
業永續發展、旅館業永續發展、餐飲業永續發展、運輸業永
續發展、購物業永續發展、遊樂業永續發展、休閒業永續發
展、娛樂業永續發展、會展業永續發展、文化業永續發展、
運動業永續發展」等二十四種委員會。

	參、
	各種委員會之任務如下：

	
	一、
	職業訓練委員會

	
	
	（一）
	經常性辦理觀光產業所有相關行業從業人員之職業訓練及在職訓練。

	
	
	（二）
	接受各主管機關委辦之職業訓練及在職訓練。

	
	
	（三）
	與其他相關單位合辦有關之職業訓練及在職訓練。

	
	
	（四）
	理事會交辦事項。

	
	二、
	公關宣傳委員會

	
	
	（一）
	對內掌握會員動態與處理本會內外關係，對外尋求政府機構、機關團體和觀光產業所有相關行業之良性合作與互動關係。

	
	
	（二）
	積極運用國內、外大眾媒體，提昇台灣觀光產業之世界地位。

	
	
	（三）
	爭取專案補助，勸募會務基金，拓登刊物廣告。

	
	
	（四）
	理事會交辦事項。

	
	三、
	會訊編輯委員會

	
	
	（一）
	蒐集國內外之觀光產業所有相關行業之有效資料，充實本會會刊內涵。

	
	
	（二）
	開闢會員交流園地，增進會員情誼，並開拓台灣觀光產業與世界接軌之專欄。

	
	
	（三）
	理事會交辦事項。

	
	四、
	刊物出版委員會

	
	
	（一）
	設置雜誌社，發行國內外觀光產業所有相關行業之視聽圖書刊物。

	
	
	（二）
	與其他相關單位合辦出版相關視聽圖書刊物。

	
	
	（三）
	理事會交辦事項。

	
	五、
	學術推展委員會

	
	
	（一）
	研究國內外觀光產業所有相關行業之觀光理論與實務並作學術性系統整理。

	
	
	（二）
	提供會員暨全國民眾、相關學術機構、政府單位共享學術研究成果。

	
	
	（三）
	經常性舉辦國內外觀光產業所有相關行業之學術講座推展課程。

	
	
	（四）
	積極主動辦理或參與國內外觀光產業所有相關行業之學術研討。

	
	
	（五）
	理事會交辦事項。

	
	六、
	康樂福利委員會

	
	
	（一）
	籌組各種有益身心小組，辦理國內、外觀光旅遊，及其他有益身心之各種康樂活動。

	
	
	（二）
	爭取會員暨會務工作人員應有福利權益，並設立急難救助基金發揮互助功能。

	
	
	（三）
	鼓勵及指導會員取得國內外觀光產業所有相關行業之相關證照，提昇就業能力。

	
	
	（四）
	與其他相關友會共同舉辦各種康樂活動和謀求共同福利。

	
	
	（五）
	理事會交辦事項。

	
	七、
	法規調解委員會

	
	
	（一）
	研究國內外觀光產業所有相關行業之法規，並不斷修正或訂定對本會暨我國有利於國內外觀光產業所有相關行業之規章。

	
	
	（二）
	國家政令正確宣導及調解相關法規修正。

	
	
	（三）
	執行查核，配合政府單位全面提昇台灣觀光產業所有相關行業之品質。

	
	
	（四）
	理事會交辦事項。

	
	八、
	資訊網路委員會

	
	
	（一）
	申請本會專屬網址並建立全面性觀光產業所有相關行業之資訊網路，會員共享並開放給全國民眾。

	
	
	（二）
	與相關單位建立資訊網路連結並作溝通交流。

	
	
	（三）
	建立台灣觀光產業所有相關行業從業人員之人力資源處理中心，並作縱橫交叉提供台灣觀光產業所有相關行業及機關團體瞭解本會狀況。

	
	
	（四）
	理事會交辦事項。

	
	九、
	人力調配委員會

	
	
	（一）
	積極開拓新會員之加入，審核新會員之資格，並評核所有會員之素質。

	
	
	（二）
	視台灣觀光產業所有相關行業從業人員之屬性及特質，建立完整人力調配中心，提供所有會員之充分就業機會。

	
	
	（三）
	理事會交辦事項。

	
	十、
	品質認證委員會

	
	
	（一）
	研擬台灣觀光產業所有相關行業暨從業人員之品質認證制
度。

	
	
	（二）
	積極推動台灣觀光產業所有相關行業暨從業人員之品質認證觀念。

	
	
	（三）
	理事會交辦事項。

	
	十一、
	觀光建設委員會

	
	
	（一）
	全力推展台灣觀光電視台、台灣觀光大學、台灣觀光城等硬體觀光建設之籌設。

	
	
	（二）
	深耕台灣觀光產業所有相關行業從業人員對軟體觀光建設之重視與學習應用。

	
	
	（三）
	理事會交辦事項。

	
	十二、
	海峽兩岸委員會

	
	
	（一）
	尋求海峽兩岸善意溝通交流，經常性舉辦海峽兩岸觀光產業暨所有相關行業之合作論壇。

	
	
	（二）
	善用海峽兩岸觀光產業所有相關行業之各種互補資源，開創觀光產業暨所有相關行業之先機。

	
	
	（三）
	理事會交辦事項。

	
	十三、
	自然生態委員會

	
	
	（一）
	組織專屬自然生態小組，經常在國內外實地探查，並和世界接軌互通有無，交換訊息，以及參與國際性研討。

	
	
	（二）
	深入探究觀光產業所有相關行業與自然生態之關係和影響，為台灣觀光產業所有相關行業永續發展做出決策。

	
	
	（三）
	理事會交辦事項。

	
	十四、
	旅行業永續發展委員會

	
	
	（一）
	全力推動旅行業與觀光產業所有相關行業建立良好互動關係，以及打造旅行業間良性競合夥伴優質環境。

	
	
	（二）
	積極培育養成優質旅行業從業人員，並營造旅行業國內外優質經營與管理模式，永續發展我國旅行業美麗願景，共創我國經濟與文化榮景。

	
	
	（三）
	理事會交辦事項。

	
	十五、
	旅館業永續發展委員會

	
	
	（一）
	全力推動旅館業與觀光產業所有相關行業建立良好互動關係，以及打造旅館業間良性競合夥伴優質環境。

	
	
	（二）
	積極培育養成優質旅館業從業人員，並營造旅館業國內外優質經營與管理模式，永續發展我國旅館業美麗願景，共創我國經濟與文化榮景。

	
	
	（三）
	理事會交辦事項。

	
	十六、
	餐飲業永續發展委員會

	
	
	（一）
	全力推動餐飲業與觀光產業所有相關行業建立良好互動關係，以及打造餐飲業間良性競合夥伴優質環境。

	
	
	（二）
	積極培育養成優質餐飲業從業人員，並營造餐飲業國內外優質經營與管理模式，永續發展我國餐飲業美麗願景，共創我國經濟與文化榮景。

	
	
	（三）
	理事會交辦事項。

	
	十七、
	運輸業永續發展委員會

	
	
	（一）
	全力推動運輸業與觀光產業所有相關行業建立良好互動關係，以及打造運輸業間良性競合夥伴優質環境。

	
	
	（二）
	積極培育養成優質運輸業從業人員，並營造運輸業國內外優質經營與管理模式，永續發展我國運輸業美麗願景，共創我國經濟與文化榮景。

	
	
	（三）
	理事會交辦事項。

	
	十八、
	購物業永續發展委員會

	
	
	（一）
	全力推動購物業與觀光產業所有相關行業建立良好互動關係，以及打造購物業間良性競合夥伴優質環境。

	
	
	（二）
	積極培育養成優質購物業從業人員，並營造購物業國內外優質經營與管理模式，永續發展我國購物業美麗願景，共創我國經濟與文化榮景。

	
	
	（三）
	理事會交辦事項。

	
	十九、
	遊樂業永續發展委員會

	
	
	（一）
	全力推動遊樂業與觀光產業所有相關行業建立良好互動關係，以及打造遊樂業間良性競合夥伴優質環境。

	
	
	（二）
	積極培育養成優質遊樂業從業人員，並營造遊樂業國內外優質經營與管理模式，永續發展我國遊樂業美麗願景，共創我國經濟與文化榮景。

	
	
	（三）
	理事會交辦事項。

	
	二十、
	休閒業永續發展委員會

	
	
	（一）
	全力推動休閒業與觀光產業所有相關行業建立良好互動關係，以及打造休閒業間良性競合夥伴優質環境。

	
	
	（二）
	積極培育養成優質休閒業從業人員，並營造休閒業國內外優質經營與管理模式，永續發展我國休閒業美麗願景，共創我國經濟與文化榮景。

	
	
	（三）
	理事會交辦事項。

	
	二十一、
	娛樂業永續發展委員會

	
	
	（一）
	全力推動娛樂業與觀光產業所有相關行業建立良好互動關
係，以及打造娛樂業間良性競合夥伴優質環境。

	
	
	（二）
	積極培育養成優質娛樂業從業人員，並營造娛樂業國內外優質經營與管理模式，永續發展我國娛樂業美麗願景，共創我國經濟與文化榮景。

	
	
	（三）
	理事會交辦事項。

	
	二十二、
	會展業永續發展委員會

	
	
	（一）
	全力推動會展業與觀光產業所有相關行業建立良好互動關係，以及打造會展業間良性競合夥伴優質環境。

	
	
	（二）
	積極培育養成優質會展業從業人員，並營造會展業國內外
優質經營與管理模式，永續發展我國會展業美麗願景，共創我國經濟與文化榮景。

	
	
	（三）
	理事會交辦事項。

	
	二十三、
	文化業永續發展委員會

	
	
	（一）
	全力推動文化業與觀光產業所有相關行業建立良好互動關係，以及打造文化業間良性競合夥伴優質環境。

	
	
	（二）
	積極培育養成優質文化業從業人員，並營造文化業國內外優質經營與管理模式，永續發展我國文化業美麗願景，共創我國經濟與文化榮景。

	
	
	（三）
	理事會交辦事項。

	
	二十四、
	運動業永續發展委員會

	
	
	（一）
	全力推動運動業與觀光產業所有相關行業建立良好互動關係，以及打造運動業間良性競合夥伴優質環境。

	
	
	（二）
	積極培育養成優質運動業從業人員，並營造運動業國內外優質經營與管理模式，永續發展我國運動業美麗願景，共創我國經濟與文化榮景。

	
	
	（三）
	理事會交辦事項。

	肆、
	各種委員會皆置主任委員一人、副主任委員兩人、委員若干人、執行秘書一人，由理事長提經理事會通過後聘任之，其任期與當屆理監事任期相同，連聘得連任。

	伍、
	各種委員會係內部組織，應遵行本會章程所定之任務，並執行理事會交辦事項，對外行文以本會名義行之。

	陸、
	各種委員會之經費，由本會統籌編列。

	柒、
	各種委員會每三個月舉行會議一次，由主任委員召集之，並擔任會議主席，必要時得召集臨時會議，主任委員因故不能主持會議時，由副主任委員擔任主席。

	捌、
	各種委員會之決議，應有委員通過半數之出席，出席委員較多數之同意，並經提報本會理事會通過後實施。

	玖、
	各種委員會主任委員經理事會通知應列席本理事會議，提出工作執行報告，並列入會議記錄。

	拾、
	本簡則如有未盡事宜，悉依本會章程及有關法令規定辦理。

	拾壹、
	本簡則經本會第一屆第一次理事會通過後，自中華民國九十
五年六月二十三日起實施。
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